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1. DISPOZITII GENERALE

Prezenta declaratie nefinanciara contine informatii prin care conducerea societatii Premium
AEROTEC SRL (,,PAS”, ,,Organizatia”, ,,Societatea” sau ,,Compania”) doreste s comunice, in mod
transparent, partilor interesate reprezentate de parteneri de afaceri — client si furnizori, angajati,
actionari, comunitatea locala in general si oricare alte parti interesate actiunile intreprinse de aceasta
societate 1n ceea ce priveste imbunatatirea continua a calitatii produselor, protectia mediului, sanatatea
si securitatea ocupationald, aspecte legate de personal si domeniul social, responsabilitatea sociala,

eticd si integritatea in afaceri.

In conformitate cu prevederile OMFP nr. 1802/2014, societatea are obligatia legald si furnizeze
informatii nefinanciare privind aspecte de mediu, sociale si de personal, respectarea drepturilor
omului, combaterea coruptiei si a ddrii de mitd, informatii care sunt prezentate in acest raport. La
prezentarea informatiilor nefinanciare este avuta in vedere Comunicarea Comisiei Europene «Ghid
privind raportarea informatiilor nefinanciare (metodologia de raportare a informatiilor nefinanciare)
(2017/C 215/01)», publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria C, nr. 215 din data de 5 iulie
2017.

Prezentul raport face referire la anul financiar incheiat la 31 decembrie 2019, evidentiind informatii

financiare si non-financiare conform reglementarilor in vigoare.
Prezentarea Companiei si mediul de afaceri

Inca de la infiintarea sa in anul 2009, principala activitate a Premium AEROTEC SRL este productia

de componente de dimensiuni mici si medii pentru structuri aeronautice mari (fuzelaje si aripi).

In anul 2010 societatea Premium AEROTEC GmbH (,PAG”) a demarat proiectul de investitie in
construirea unei fabrici destinate productiei de componente pentru aeronave in localitatea Ghimbav din
judetul Brasov din Romania. Noua fabrica a fost integratd in grupul Premium AEROTEC, parte a
Grupului Airbus, aldturi de locatiile de productie din Germania ale PAG, respectiv Augsburg,

Hamburg, Nordenham, Varel si Bremen.

Investitia din Romania a inceput prin construirea unei clidiri cu o suprafati de 25.500 m?. Locatia de
productie este operationald incd de la sfarsitul anului 2010, finalizarea intregii investitii avand loc in
anul 2014.

Fabrica din Brasov a fost inaugurata oficial in luna iulie a anului 2011. in acel moment societatea avea
aproximativ 300 de angajati, in cursul anul 2019 numarul acestora ajungand la 807 angajati. Fabrica

produce piese individuale si ansambluri de piese, confectioneaza piese din fibrd de carbon in aria
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Termoplaste. Anual sunt fabricate si livrate in jur de 3 milioane de piese din aluminiu, otel si fibra de

carbon.

Locatia 1n care este construita fabrica a fost aleasa datorita experientei ridicate in domeniul prelucrarii
metalelor din zona orasului Brasov. In plus, locul de amplasare permite formarea unui grup aerospatial
cu societdtile romanesti cu traditie Tn domeniul aviatiei IAR Brasov si Airbus Helicopters Roméania

(fosta Eurocopter Romania), acestea situdndu-se in imediata vecinatate.

Pentru a redobandi o pozitie competitivd de lider a Premium AEROTEC pe piata globala, s-au

dezvoltat o varietate de masuri si idei sub umbrela initiativei de transformare Be Ready.

»Be Ready*“ reprezintd bazele de sustinere a noilor viziuni corporative ,,Vision 2030 astfel incat
acestea sa devind o realitate. Astfel sloganul PREMIUM in ALL WE DO raméne in continuare

prioritatea organizatiei.
Strategia de afaceri se bazeaza pe patru piloni:

e Performantd — Asigurdm livrari calitative a produselor si serviciilor noastre, la timp

conform cerintelor clientilor.

e Competitivitate — Ne consolidam pozitia pe piata, optimizdndu-ne costurile de dezvoltare si

fabricatie, asigurand un echilibru Intre productia proprie si cea externa.

e Cultura — Ne respectam si ascultam reciproc, discutdm deschis problemele si conflictele, si

actionam conform fundamentelor de integritate.
¢ Evolutie — Investim puternic In dezvoltarea capacitatilor tehnologie si industriale.

In acest context, pentru perioada 2017-2020 a fost previzut un plan de dezvoltare pentru societatea
Premium AEROTEC SRL prin care se urmdreste abilitarea fabricii din Brasov si, in final,
transformarea in unitate independentd, pentru a spori competitivitatea si performanta economica a

grupului Premium AEROTEC GmbH, respectiv a concernului Airbus.
2. POLITICA REFERITOARE LA CALITATE

Adoptarea unui sistem de management al calitatii este o decizie strategicd pentru organizatia noastra,
care isi propune sa sustind imbunatatirea generald a performantei si sd serveasca drept baza pentru

initiative de dezvoltare sustenabila.

Beneficiile implementarii unui Sistem de Managementul Calitatii sunt:
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Abilitatea de a furniza produse si servicii conform cerintelor aplicabile

Facilitarea oportunitatilor de a creste satisfactia clientilor

Identificarea riscurilor si oportunitatilor asociate contextului organizatiei

Abilitatea de a demonstra conformitatea cu cerintele specifice pentru sistemul de

managementul calitatii

Principiile managementului calitatii In organizatia noastra sunt:
- Orientarea catre client
- Leadership
- Implicarea angajatilor
- Abordarea procesuala
- Imbunitatirea
- Luarea deciziilor pe baza dovezilor

- Managementul relatiilor

Astfel cum se mentioneazd si mai sus, Premium AEROTEC S.R.L. are ca si obiect principal de
activitate productia si montajul pieselor de aeronave. Acest domeniu de activitate este reglementat de
catre Comisia Europeand prin reglementarea (EU) nr. 748/2012, Anexa I, Partea 21, precum si
regulamentele ulterioare de amendare a acesteia, respectiv AMC-urilor si GM-urile asociate, dar si de
catre Autoritatile Aeronautice competente prin transpunerea in legislatia nationala a regulamentului

european.

Pentru a furniza produse si ansamble constituente potrivite instaldrii pe aparate de zbor certificate,
organizatia trebuie implementeze si sa valideze procese de fabricare si metode control conform
cerintelor Organizatiilor Autorizate de Proiectare a aeronavelor. Premium AEROTEC acoperd un
domeniu de peste 100 procese speciale calificate (cum ar fi procese de prelucrare prin aschiere a
pieselor metalice, tehnici de montaj si lipiri structurale si nestructurale, prelucrarea gaurilor speciale,
prelucrarea si finisarea pieselor din fibrd de carbon, efectuarea punctelor de impamantare, instalarea
elementelor de fixare pe aeronava, etc.) necesare fabricarii Intregii game de piese si ansamble

constituente.

Suplimentar fata de certificarile si autorizatiile necesare desfasurarii activitatii in industria aeronautica,
Premium AEROTEC S.R.L. a initiat un program de acreditare Nadcap a tuturor metodelor de testare
nedistructiva aplicabile in cadrul organizatiei de productie. Acreditarea Nadcap conferd clientului
siguranta cd procesele speciale, indeosebi metodele de testare nedistructiva, sunt implementate si

respectate integral, in conformitate cu specificatiile aplicabile industriei aeronautice.
Pentru a atinge standardele Tnalte de calitate si a raspunde cerintelor stricte cu privire la calitatea si
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siguranta in exploatare a pieselor produse, Premium AEROTEC SRL este certificatd conform
standardului specific industriei acronautice EN 9100 (certificare realizata cu Organismul de certificare
DNV-GL Germania) si detine Autorizatie POA (Organizatie de Productie Autorizatd) eliberata de

catre Autoritatea Aeronautica Germana (,,LBA”).

Politica de Calitate este adoptatd asa cum este stabilita de catre managementul de la cel mai Tnalt nivel
din cadrul grupului Airbus si se bazeaza pe patru factori definiti ca fiind esentiali pentru contextul
organizatiei. Acesti patru piloni se regdsesc si In tot ceea ce Tnseamna politica si principii de etica si

conduita la nivelul intregului concern.

Client *  Ascultim, respectim si urmam Vocea Clientului

Angajati * Construim mentalitati si capabilitati orientate spre calitate
* Facem lucrurile simplu si rapid
* Orientare catre fapte
+  Impartasim lectiile invitate si cele mai bune practici
*  Sustinem conducerea, angajamentul si responsabilizarea

* Cultivam Increderea reciproca in lantul de valori

Procese *  Construim calitate prin procesele noastre
* Asiguram planificarea detaliata si din timp, preventia si controlul
procesului

* Ne imbunatatim continuu

Furnizori * Integram furnizorii ca o extensie a strategiei noastre de calitate

Printre obiectivele strategice ale organizatiei se regdsesc si obiectivele cu privire la siguranta si
performanta de calitate a produselor livrate si a proceselor utilizate la fabricarea acestora. Pentru anul
2019, ca si teluri de calitate Premium AEROTEC S.R.L. isi propune:

1. Imbundtitirea calititii pieselor livrate prin:

e Reducerea numarului de reclamatii de la client cu 20% in comparatie cu anul precedent si

raportat la volumul de productie previzionat pentru anul curent;

e Reducerea numdrului de abateri constructive ale produselor si ansamblelor constituente livrate
cu 20% in comparatie cu anul precedent si raportat la volumul de productie previzionat pentru

anul curent;
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e Mentinerea la 0 a numarului de incidente de calitate pentru produsele aflate in exploatare

(Notification of Escape);
2 Imbundtditirea performantei si stabilititii proceselor de fabricare prin:

e Reducerea indicatorului ppm cu 20% in comparatie cu anul precedent si raportat la volumul de

productie previzionat pentru anul curent;

e Reducerea ratei de rebut intern cu 10 % in comparatie cu anul precedent si raportat la volumul

de productie previzionat pentru anul curent;

e Reducerea costurilor cu non-calitatea cu 20% in comparatie cu anul precedent si raportat la

volumul de productie previzionat pentru anul curent;

e Extinderea scopului acreditarii Nadcap cu metoda de testare nedistructivd prin curenti
turbionari (ET);

3. Imbunatitirea satisfactiei clientului prin:
e Realizarea livrarilor catre clientul final cu Quality Gate 100% verde;
e Livrarea ansamblelor constituente catre clientul final cu certificat de navigabilitate initiala;
e Livrarea ansamblelor constituente catre clientul final in termenul stabilit;

La analiza efectuatd anual a reiesit cd obiectivele de calitate au fost atinse, In medie, in proportie de
95%. Pentru indicatorii care nu au fost atinsi 100%, organizatia a identificat cauzele si masurilor
necesare imbunatatirii acestora. Indicatorii care au fost atingi >100%, au fost stabiliti drept valoare de

referinta pentru stabilirea noilor obiective de calitate.
3. POLITICA REFERITOARE LA MEDIU

Premium AEROTEC SRL a implementat Sistemul de Management al Mediului conform SR EN ISO
14001:2015 pentru activitatile de productie pentru componente aviatice desfasurate intreprinderii,
constand in: prelucrdri mecanice, prelucrarea si montajul subansamblelor si a pofilelor din aluminiu si

materiale compozite.

Implementarea sistemului de management de mediu conform ISO 14001:2015 dovedeste in primul

rand receptivitatea companiei la situatia critica a ecosistemului planetei noastre.
Pe langa beneficiile asupra mediului, implementarea unui sistem de management de mediu duce la
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rentabilizare prin :

v

v

Reducerea utilizarii materiilor prime, resurselor

Reducerea consumului de energie

Cresterea eficientei utilizarii produselor, proceselor si serviciilor
Reducerea costurilor pentru generarea si eliminarea deseurilor
Utilizarea resurselor regenerabile

Promovarea unor produse ecologice competitive pe piata europeana
Cresterea increderii partenerilor de afaceri

Obtinerea unei imagini mai bune in mediul de afaceri

A=<JdT=C

Conducerea societitii si intreg personalul se angajeaza pentru mentinerea si imbunatatirea continud a

eficacitatii Sistemului de Management al Mediului.

In vederea atingerii standardelor de mediu si indeplinirii tuturor reglementirilor legate de mediu

aplicabile domeniului nostru de activitate, conducerea societatii acordd prioritate instruirii si

constientizarii intregului personal pentru formarea unei mentalitati si culturi organizationale proactive

in domeniul protectiei mediului, conformand-se astfel cu politica de mediu a grupului Airbus, din care

face parte. Premium AEROTEC 1si desfasoara activitatea cu tehnologiile si procesele aprobate de

grupul Airbus, care prevdd ca obiective eficienta ecologicd, protectia angajatilor si partilor co-

interesate.

Compania si-a luat angajamentul:

>

>

sa se conformeze legislatiei de mediu la nivel national si european;

sa actioneze permanent in scopul prevenirii poludrii mediului si prevenirii accidentelor de

mediu prin utilizarea unor tehnologii moderne si adoptarea unor masuri de prevenire optim,

stabilitd In proceduri interne;

sd respecte toate cerintele autorizatiei de mediu, prin realizarea si implementare masurilor

solicitate de autoritati;

sd optimizeze consumurile specifice de materii prime, materiale, utilitati (energie electrica,
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gaze naturale, combustibili, apd) si sd reduca cantitdtile de deseuri produse.

In relatiile de colaborare, compania adoptd aceeasi conduitd preventivd, solicitind furnizorilor si
colaboratorilor conformarea cu legislatia mediului si regulamentele interne pentru produsele si

serviciile contractate.

Principalul obiectiv al companiei il reprezintd orientarea tuturor actiunilor pentru satisfacerea
cerintelor clientului si ale tuturor partilor interesate, pentru protejarea mediului, prevenirea poludrii si
pentru promovarea unui mediu de lucru sigur si sdnatos, prevenirea oricdrui accident de munca sau

imbolnavire profesionald, prin:

* Asigurarea ca procesele si activitatile organizatiei sunt conforme cu SMM documentat/
implementat si certificat prin mentinerea, imbunatatirea continua si in conformitate cu cerintele

standardelor de referinta.
* Cresterea nivelului general de conformare cu cerintele legale;

* Congstientizarea personalului propriu si imbunatitirea comunicdrii in vederea realizarii

performantelor de mediu propuse;

» Utilizarea eficienta a materiilor prime, materialelor si utilitatilor, contribuind astfel la
reducerea cantitatilor de deseuri tehnologice generate, cantitatilor de produse neconforme si

consumurilor de utilitéti ;
*  Prevenirea poluarii - “0” incidente de mediu ;
* Atingerea obiectivelor de mediu prin respectarea tehnologiei si a masurilor propuse;
* Controlul si tinerea sub control a situatiilor de urgenta - ,,0” situatii de urgenta reale.

Indicatorii aferenti obiectivelor strategice de mediu, care se refera la protejarea mediului si prevenirea

poludrii sunt urmatorii:
* Prevenirea poluarii si promovarea unui mediu de lucru sigur si sanatos ;
*  Numarul de incidente / accidente de mediu produse : O ;
*  Numarul de reclamatii de mediu ale partilor interesate: O ;
*  Numadrul amenzi/ avertismente sau alte sanctiuni primite: O ;
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* Prevenirea oricdrei situatii de urgenta posibile si asigurarea capacitatii de raspuns;
* Capacitatea de raspuns la Situatii de Urgenta : 100%
e Numar simulari realizate/Numar simulari Situatii de Urgenta planificate: 100% ;
*  Numar Situatii de Urgenta reale : 0;
*  Numair de amenzi date de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta : 0.
In anul 2019, indicatorii au atins valorile de performanti stabilite.

Toate obiectivele, indicatorii aferenti si performantele tinta ale acestora au fost analizati in cadrul
analizei efectuate de management anuale si s-au incadrat in limitele stabilite 1n procedurile

documentate.
4. POLITICA REFERITOARE LA SANATATEA OCUPATIONALA

Compania Premium AEROTEC SRL se preocupd continuu pentru asigurarea unor locuri de muncd

sigure si sdnatoase respectand permanent cerintele legislatiei in vigoare.

In acest sens au fost formulate directii care reprezinta cadrul pentru stabilirea obiectivelor si tintelor

pentru Sanatate si securitate ocupationala.

Principalul obiectiv pentru Sandtate si securitate ocupationala il reprezinta orientarea tuturor actiunilor

noastre in vederea prevenirii oricarui accident de munca sau imbolnavire profesionala prin:
* Conformarea cu cerintele legale si de reglementare aplicabile;

* Prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale, pentru proprii angajati si pentru
personalul care lucreaza sub controlul organizatiei - scaderea cu 30% a numarului de accidente

de munca;
* Controlul si tinerea sub control a situatiilor de urgenta - 0” situatii de urgenta reale

In anul 2019, numarul accidentelor de munca s-a redus cu 33% fatd de anul precedent:

2017 2018 2019

Numir accidente de munca 4 3 2
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Prin politica in acest domeniu, compania si-a asumat permanent obligatiile legale ce 1i revin pentru:

Asigurarea securitatii si sanatatii personalului in toate aspectele legate de munca;
Consultarea, informarea si instruirea personalului;

Asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare sanatatii si securitatii iIn munca;

Conform cerintelor ce decurg din legislatia in vigoare in domeniul sanatatii si securitdtii in munca,

respectiv Legea 319/ 2006 privind Sanatatea si securitatea in munca si precum si HG 1425/ 2006

pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii Sénatdtii si securitatii in

munca 319/2006, sunt asigurate conditiile de securitate si sandtate in muncd si pentru prevenirea

accidentelor de munca si a bolilor profesionale, astfel:

Sunt organizate intern activitatile de prevenire si protectie prin Serviciul intern de prevenire si
protectie SIPP;

Sunt identificate pericolele si sunt evaluate riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de

munca utilizand metoda Institutului National de Cercetare Dezvoltare pentru Protectia Muncii;

Evaluarea riscurilor pentru locurilor de munca este actualizatd permanent, conform cerintelor

legale;

Frecventa reevaluarii riscurilor este corelatd si cu programele de masuri stabilite, dupa

evaluarea eficacitatii actiunilor intreprinse;

In baza evaluarii riscurilor sunt elaborate Planurile de prevenire si protectie pentru fiecare loc

de munca;

Sunt elaborate, actualizate si difuzate instructiuni proprii (ISSM) pentru toate echipamentele de

munca si activititile desfasurate tinand seama de particularitatile acestora;

personalul din organizatie atat cel de conducere cat si cel executant prin fisele de post;

Sunt stabilite zonele care necesitd semnalizari de securitate si tipuri de semnalizari necesare
pentru fiecare zona in functie de pericolele identificate, conform HG 971/ 2006 privind

cerintele minime pentru semnalizarea de securitate / sanatate la locul de munca;
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» Este asigurata evidenta echipamentelor de munca, mentenanta periodica care este realizata de
catre personal corespunzator cu respectarea cerintelor legale astfel incat echipamentele sa nu

constituie un pericol pentru sandtatea si securitatea personalului executant;

* Sunt asigurate echipamentele individuale de protectie inclusiv pentru protectia la zgomot

(antifoane);
* Sunt asigurate materialele de igiena sanitare si facilitati adecvate pentru personal;

» Este asigurata supravegherea sanatatii personalului prin cabinet medical propriu si contract cu

un serviciu de medicina muncii;

* Se realizeaza verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare

de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta.

Au fost evaluate riscurile pentru fiecare loc de munca si, prin implementarea masurilor mentionate

mai sus, nivelul de risc al organizatiei este sub limita maxim admisa de 3,5%.

in urma controalelor efectuate de catre inspectorii de munca, nu au fost trasate masuri corective, nu au
fost constatate abateri de la prevederile legale, neconformitatile constatate fiind remediate imediat

unele chiar pe loc, nefiind necesara aplicarea de mésuri/ sanctiuni.

In ceea ce priveste gestionarea situatiilor de urgentd in domeniul apararii impotriva incendiilor si al
protectiei civile cu implicatii In securitatea si sdnatatea in munca a personalului sunt asigurate masurile
de prevenire prin indeplinirea / respectarea cerintelor legale aplicabile si este organizati apararea

impotriva incendiilor, astfel:

* Sunt obtinute autorizatii de functionare de la ISU pentru toate facilititile noi construite/

reamenajate;
*  Sunt intretinute/ verificate corespunzator mijloacele tehnice de aparare impotriva incendiilor;

* Sunt identificati, monitorizati si evaluati factorii de risc specifici, generatori de evenimente

periculoase.
5. STRATEGII REFERITOARE LA ENERGIE

Prin planul de mentenanta al echipamentelor se urmareste permanent aducerea in parametri a utilajelor

si Tncadrarea in consumul specific.
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Consumurile energetice sunt masurate prin contoarele montate in cadrul companiei, iar asigurarea
functionarii corecte atat a aparatelor de masura cat si a instalatiilor energetice sunt asigurate prin

contract ferm cu furnizori acreditati.

Mentenanta echipamentelor energetice, cat si mentenanta preventiva se face pe baza de contract ferm

cu societati acreditate cu respectarea specificatiilor tehnice ale instalatiilor aflate in exploatare.

Pentru exploatarea eficienta a liniilor tehnologice sunt implementate programe permanente de
pregdtire profesionala si evaluare periodica a operatorilor sdi in vederea utilizarii capacitatilor de

productie la capacitate maxima cu Incadrarea permanenta in consumuri.

In cazul intreruperilor electrice, existd in dotare grupuri electrogene care asiguria mentinerea liniilor
tehnologice in functiune. O importanta reducere a consumului de energie electrica a fost realizatd prin
iluminatul local in fluxul tehnologic. Iluminatul local a fost sectorizat astfel incat sa fie folosit numai
acolo unde este cazul. O altd masura de reducere a consumului energetic o constituie inlocuirea
corpurilor de iluminat existente cu corpuri de iluminat cu tehnologie tip LED atat in interiorul sectiilor

cat si la iluminatul exterior.

Pentru utilizare eficientd a aerului comprimat fiecare sectiec a fost dotatd cu compresoare, astfel

utilizdnd-se compresoarele numai in locurile necesare.
6. POLITICA SOCIALA SI DE PERSONAL

Compania Premium AEROTEC a reconsiderat si imbunatatit permanent politica de resurse umane si
valoarea muncii. In acest sens, in urma analizelor permanente privind atat personalul angajat, cat si
cel existent pe piata muncii, pAna acum s-a reusit o adaptare la cerintele firmei si o actualizare in

functie de necesitati.

In cadrul companiei s-au elaborat si implementat proceduri interne prin care a fost stabilitd organizarea

activitatii, iar resursele umane necesare au fost alocate in mod eficient.

Riscurile asociate domeniului social si de personal sunt identificate si analizate, iar potentialele efecte
nefavorabile ale acestora sunt mentinute la un nivel acceptabil prin obiective stabilite, actiuni

intreprinse si masuri corespunzatoare de anulare sau diminuare ale acestora.
Principalele riscuri potentiale in domeniul social si de personal analizate in cadrul companie sunt:
» Fluctuatia de personal, scdderea ratei de retentic a personalului nou angajat sau care ocupa

pozitii cheie;
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» Lipsa personalului calificat pentru asigurarea continuitétii unor activitati specifice companiei.

Efectele acestor potentiale riscuri pot consta in cresterea absenteismului, scdderea eficientei, cresterea

costurilor de recrutare, demotivarea salariatilor sau conflicte de munca.

In acest sens, prin masurile adoptate s-a reusit sd se mentina riscurile in domeniul social si de personal

la un nivel scazut.

Evaluarea fluctuatiei de personal:

Numar personal
Specificatie

2017 2018 2019
Numir total personal 857 871 807
Crestere personal fata de anul anterior 44 14 -64
Nr. Personal plecat 160 154 88
% in total numdr salariati 19% 18% 11%
Nr. Personal nou angajat 226 177 28
% in total numdr salariati 26%  20% 3%
Nr. personal angajat / Nr. personal plecat 141% 115% 32%

Obiectivul principal in domeniul resurselor umane il reprezintd asigurarea cu resurse umane

corespunzatoare desfasurarii activitatii.
Pentru atingerea obiectivului s-au stabilit actiuni ce se Intreprind in acest sens:
v Angajarea personalului pe baza competentei si experientei profesionale;
v" Cresterea competentelor personalului prin oportunitati de formare si dezvoltare profesionala,
v" Evaluarea performantelor pe baza criteriilor de competenta profesionala si personala,
v Comunicarea corecta si la timp a informatiilor,
v Conformarea cu cerintele legale,
v' Facilitati cu caracter social,
v" Comunicarea §i consultarea permanentd cu reprezentantii salariatilor desemnati in conditiile

legii.

Declaratie nefinanciara consolidata aferenta anului 2019
Page 13 of 25



Premium AEROTEC S.R.L.

Str. Hermann Oberth nr. 30 H — ?lj T: C

507075 Ghimbav, Brasov

. Romania
Romania

Angajatii competenti, motivati si integri reprezinta elementul esential pentru indeplinirea cu succes a
obiectivelor companiei, fiind cea mai importantd resursd pentru desfasurarea corespunzitoare a

activitatii.

Formarea, perfectionarea si dezvoltarea profesionald a personalului se realizeaza in baza ‘“Planului

Anual de instruire”, elaborat la nivelul organizatie.

In perioada analizata, gradul de realizare a planului de instruire a fost:

2018 2019
Participari propuse 538 565
Participari realizate 364 344
Grad de realizare (%) 67% 61%

Planul anual de formare profesionala s-a dorit a fi un proces sistematic de schimbare a
comportamentului, a cunostintelor si motivatiei personalului in scopul imbunatétirii echilibrului dintre

caracteristicile personale si cerintele locului de munca.
Atat femeile, cit si barbatii beneficiaza de apreciere si promovare egala in cadrul companiei.

Regulamentul Intern ale societatii cuprinde dispozitii pentru interzicerea oricaror forme de

discriminare pe criterii de religie, sex, pozitie sociala, etc.

Distributia personalului pe sexe este prezentata in tabelul urmator:

Specificatie Nr. personal
2018 | 2019
Numar total personal, din care: 871 807
Barbati 611 561
Femei 260 246
% Femei in total personal 30% | 30%
Numar personal de executie, din care: 811 748
Bérbati 567 514
Femei 244 234
% Femei in total personal de executie 30% | 31%
Numir personal de conducere, din care: 60 59
Barbati 44 47
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% Femei in total personal de conducere 27% | 20%

Prin eliminarea oricaror forme de discriminare in cadrul companiei, femeile sunt libere in alegerea
ocupatiei, la angajarea pe orice loc de munca vacant si la orice nivel al ierarhiei profesionale. Acest
lucru creeaza conditii nediscriminatorii pentru avansarea in cariera, pentru remunerarea muncii in
raport cu competentele profesionale si calitatea activitdtii desfasurate precum si pentru participarea la

programe de calificare / recalificare profesionala, perfectionare, specializare.

Compania garanteaza pentru toti salariatii, indiferent de sex, aplicarea principiului egalitatii de

salarizare si a dreptului la alte avantaje, platite de catre angajator salariatilor.

Distributia personalului in functie de sex, varsta si loc de munca:

Prelucrari Departamente
Total, din care: . Montaj Logistica
mecanice suport
Barbati 26 16 10 0 0
18 - 24 ani
Femei 2 2 0 0 0
Barbati 139 59 40 13 27
25-34 ani
Femei 60 21 5 3 31
Barbati 162 56 65 17 24
35-44 ani
Femei 85 31 22 13 19
Barbati 155 58 70 9 18
45 - 54 ani
Femei 88 45 21 9 13
_ Barbati 79 35 36 1 7
Peste 55 ani
Femei 11 4 3 1
Barbati 561 224 221 40 76
Total Femei 246 103 51 26 66
807 327 272 66 142

Distributia personalului in functie de sex si varsta:

Viarsta Total, din care: % Barbati % Femei %
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18 -24 ani 28 3% 26 5% 2 1%
25-34 ani 199 25% 139 25% 60 24%
35 -44 ani 247 31% 162 29% 85 35%
45 - 54 ani 243 30% 155 28% 88 36%
Peste 55 ani 90 11% 79 14% 11 4%
Total 807 100% 561 100% 246 100%

Repartizarea personalului conform structurii COR:

Grupe majore COR Barbati Femeli Total
Conducatori si functionari superiori 47 15 62
Specialisti in diverse domenii de activitate 51 40 91
Tehnicieni si alti specialisti din domeniul tehnic 44 32 76
Functionari administrativi 1 3 4
Lucratori in domeniul serviciilor 2 1 3
Muncitori calificati si asimilati 209 37 246
Operatori la instalatii si masini, asamblori de masini si echipamente 206 106 312
Ocupatii elementare 1 12 13
Total 561 246 807

7. ETICA SI CONFORMITATE. CODUL DE CONDUITA. VALORI SI PRINCIPII

In cadrul Premium AEROTEC SRL a fost asumat angajamentul ca activitatea acestei companii sa se
desfasoare cu eticd si integritate — pentru binele companiei, al angajatilor, al clientului si al
actionarilor. In acest sens, Iimpreuna cu concernul Airbus din care face parte, compania 1si asuma sa

fie lider in integritate corporativa, prin aderarea si aplicarea Codului de Conduita Airbus.

Astfel Codul de Conduita se aplica tuturor angajatilor si managerilor Companiei, indiferent de functia,
responsabilititile, vechimea sau locul in care acestia isi desfisoara activitatea. In plus, Compania
promoveaza adoptarea unor standarde etice puternice de catre celelalte parti interesate implicate in

orice mod in activitatea Companiei, inclusiv furnizorii, partenerii si contractantii.
Codul de Conduitd la care Compania a aderat si care este implementat in cadrul organizatiei, este

Declaratie nefinanciara consolidata aferenta anului 2019
Page 16 of 25




Premium AEROTEC S.R.L. s —
Str. Hermann Oberth nr. 30 H — ?'jT= C
507075 Ghimbav, Brasov
Romania

Romania

structurat in jurul urmatorilor piloni:
L Oamenii
II.  Integritatea activitatii

III.  Produse, active si date

Fiecare capitol din Codul de Conduita dezvolta valorile centrale care sunt definitorii pentru companie:
e Suntem un intreg / Munca in echipa!
e Accent pus pe clienti
e Incredere
e Respect
e C(Creativitate

e Integritate

Aceste sase valori centrale reprezinta nucleul organizatiei si aceste valori sunt menite sa defineasca nu
doar ceea ce organizatia face, ci si modul in care acest lucru se intdmpld. Misiunea colectivd a
Companiei este de a trai dupa aceste valori In tot ceea ce face fiecare angajat in fiecare zi, precum si

partile interesate in relatia cu Compania.
I.  OAMENI

Valorile Companiei cu privire la oameni sunt enuntate In Codul de Conduita. Astfel, angajatii sunt
incurajati sa actioneze si sa se comporte ca o singurd mare familie pentru a crea un loc de munca
atragator si incluziv care favorizeazd bunastarea, dezvoltarea personald si Increderea pentru a
determina cea mai bund performanta a echipei. Ne tratim reciproc si tratdm toate partile interesate asa

cum vrem sa fim tratati la randul nostru, cu respect, Imbratisand diversitatea.

wSuntem curiosi, curajosi, pasionati, deschisi la minte si recunoastem creativitatea la toate

nivelurile.”
(a) Leadership

Principiul esential — In cadrul organizatiei, se recunoaste faptul ca liderii se afla peste tot: transforma
compania, dezvolta organizatia, ii influenteaza pe ceilalti sa urmeze obiective colective, capacitiand si
instruind echipele si investind energie pentru obtinerea performantei. Compania se bazeaza pe liderii
de echipa si pe manageri, de la fiecare nivel, sd accepte responsabilitatea pentru a insufla o culturd a

integritatii.
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(b) Sanatate & Siguranta

Principiul esential — Compania si-a luat angajamentul sa respecte cele mai inalte standarde privind

sandtatea si siguranta, urmarind urmatoarele prioritati:

e protejarea oamenilor si a activitatii impotriva riscurilor privind sénatatea si siguranta

care ar putea aparea din activitatile de productie

e Incurajarea unei culturi a sanatatii si sigurantei In care toti angajatii accepta

responsabilitatea adecvatd pentru ei si pentru ceilalti si

e asigurarea unei gestionari bune a aspectelor de sdnatate si sigurantd la locul de munca si

a bunastarii ca imperativ etic si comercial.
(¢) Sprijinirea talentelor noastre prin incluziune si diversitate

Principiul esential — In cadrul Companiei si a grupului Airbus din care face parte, diversitatea
reprezinta o parte centrald a identitatii. Compania recruteaza, selecteaza si dezvoltd oamenii in functie
de merit, indiferent de rasa, culoare, religie, gen, varsta, orientare sexuald, identitate de gen, stare
civila, dizabilitate sau orice alt statut similar. Compania se straduieste sa creeze un loc de munca
incluziv in care diferentele sa fie mbratisate si In care sa fie optimizate diferentele dintre angajati

pentru a obtine rezultate mai bune in activitate.
(d) Drepturile omului

Principiul esential — Drepturile omului sunt inerente fiecarei persoane, indiferent de nationalitate,
locul de resedintd, gen, origine nationala sau etnica, religie sau orice alt statut similar. Compania are o
abordare de toleranta zero fatd de toate formele de abuzuri ale drepturilor omului, inclusiv sclavie

moderna si munca copiilor, in cadrul activitatii, operatiunilor si in cadrul lantului de aprovizionare.
(e) Relatiile de munca

Principiul esential — Compania are un istoric de angajament in dialogul social constructiv cu
reprezentantii angajatilor si alte parti interesate pentru a obtine succes economic, securitatea ocuparii
fortei de munca si bunastarea angajatilor. Facand parte din grupul Airbus, compania s-a angajat si
respecte Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) si Liniile directoare OCDE pentru
Intreprinderi Multinationale. Compania recunoaste drepturile angajatilor de a forma, de a adera la si de
a fi activi In cadrul organismelor de reprezentare a angajatilor in conformitate cu legile nationale,

contractele colective de munca si practicile de la nivel local.
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(f) Impactul asupra comunitaitii

Principiul esential — Compania incearcd si contribuie la dezvoltarea economica si bundstarea
economica a comunitdtii din care face parte, prin stabilirea unui parteneriat cu partile interesate locale
si prin Incurajarea angajatilor sa ofere din timpul lor personal cauzelor care meritd acest lucru.
Sponsorizarile si actele caritabile in care organizatia este implicata urmaresc o procedura de aprobare

speciala astfel Incat scopul acestora sa fie unul pozitiv in cadrul comunitatii.

II. INTEGRITATEA ACTIVITATII

Valorile organizatiei in ceea ce priveste integritatea sunt:
i. toleranta zero pentru coruptie
ii. se actioneazd cu integritate si se iau masuri corespunzitoare pentru eliminarea

comportamentelor neconforme si care nu sunt etice.
In jurul acestor valori sunt construite principiile care trebuie urmarite in activitatea organizatiei.

(a) Prevederi anti-mita si anticoruptie

Principiul esential — Compania are toleranta zero pentru orice forma de mita sau trafic de influenta.
Nu se oferd, nu se platesc si nu se acceptd mitd sau comisioane ilegale 1n niciun scop, nici direct, nici
prin intermediul unei parti terte. Nu se efectueaza plati de facilitare si nu se permite altor entitati sa le
faci in numele Companiei. Inainte de a oferi sau accepta orice cadouri sau acte de ospitalitate,
angajatii se vor asigura cd valoarea este rezonabila si permisd in conformitate cu politicile si
standardele interne ale Companiei si ca respectivul cadou sau act de ospitalitate nu va fi considerat a
influenta necorespunziator o decizie de afaceri. Interactiunile cu functionarii guvernamentali sau

organizatiile statutului prezinta riscuri deosebite care sunt abordate in mod adecvat.

v ee

(b) Prevederi impotriva spalarii banilor si evaziunii fiscale

Principiul esential — Compania si-a luat angajamentul de a respecta pe deplin toate legile aplicabile
privind combaterea spalarii banilor (AML) si a finantarii terorismului si accepta numai fonduri primite
din surse legitime. in plus, Compania refuzi si desfasoare activitati intr-un mod care sprijind sau

faciliteaza evaziunea fiscald din partea furnizorilor sau a altor parti terte.

(c¢) Gestionarea conflictelor de interese

Principiul esential — in cadrul companiei nu este permis ca interesele personale s interfereze sau sa

pard ca interfereazd cu capacitatea de a lua decizii corecte si obiective 1n indeplinirea atributiilor de
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serviciu sau functiilor in cele mai bune interese ale organizatiei. Un conflict de interese nu este
neaparat o problema in sine, nsd faptul cd nu este declarat si gestionat corespunzitor poate avea

consecinte negative pentru angajat si pentru companie.

(d) Controlul exporturilor

Principiul esential — Autoritdtile publice si organizatele internationale stabilesc legi si reglementari
privind controlul exporturilor si impun sanctiuni si embargouri urmarind mai multe interese, inclusiv
securitatea nationald si impiedicarea proliferarii armelor. Este fundamental ca organizatia sa fie un
agent economic de Incredere, deoarece orice incdlcare a acestor legi poate avea consecinte grave,
inclusiv intreruperea activitdtii si amenzi. Prin urmare, Tnainte de a lucra sau a Incheia tranzactii cu
orice parte tertd organizatia trebuie sa se asigure de respectarea legilor privind controlul exporturilor

din jurisdictiile relevante.

(e¢) Concurenta loiala

Principiul esential — Legi privind concurenta sunt in vigoare in intreaga lume pentru a impiedica
acorduri si practici care pot denatura in mod semnificativ sau pot restrictiona ilegal concurenta de pe
piata. Organizatia nu obtine informatii privind concurenta prin mijloace ilegale sau neetice - inclusiv
prin mitd. De asemenea, organizatia trateaza informatiile clientului care sunt clasificate sau marcate ca
fiind protejate de drepturi de proprietate in conformitate cu legislatia, politicile si procesele

corespunzatoare.

(f) Utilizarea abuziva a informatiilor privilegiate

Principiul esential — Compania incurajeaza angajatii s devina actionari in Airbus din care facem si
noi parte. Cu toate acestea, angajatii trebuie s fie constienti ca este interzis s cumpere sau sa vanda
actiuni 1n Airbus sau orice altd companie dacd detin informatii privilegiate la momentul tranzactiei
avute in vedere. Informatiile privilegiate sunt in general informatii care nu sunt publice si care ar putea
avea un impact asupra pretului actiunilor unei companii. Unor angajati de nivel superior li se interzice
sa tranzactioneze actiuni Airbus in anumite perioade calendaristice specifice (cunoscute sub numele de

,Perioade fard tranzactionare™), indiferent dacd detin sau nu informatii privilegiate

III. PRODUSE, ACTIVE SI DATE

Valorile organizatiei in ceea ce priveste produsele, activele si datele acesteia, sunt urmatoarele:
i. Compania lucreaza impreund cu clientul pentru a livra impreund solutii valoroase si durabile
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clientilor finali

ii. Faptul cd organizatia este de Incredere determind competentele si mentalitatea noastra de a

livra la timp, conform costurilor si la calitate inalta.

(a) Siguranta produselor

Principiul esential — Pierderea vietii sau vatamarea intr-un accident reprezintd o tragedie pentru toata
lumea. Organizatia impreund cu clientul Airbus au o responsabilitate unica fatd de public pentru a
asigura prevenirea accidentelor. Din acest motiv, asigurarea celor mai nalte niveluri de siguranta a
produselor reprezintd prioritatea principala a noastrd. Fiecare angajat, indiferent de nivel, trebuie sa
facad ceea ce 1i revine pentru a se asigura ca siguranta nu este niciodatd compromisa. Angajatii sunt

incurajati sa raporteze imediat orice preocupari privind siguranta produselor.

(b) Mediul inconjurator

Principiul esential — Organizatia isi asuma responsabilitate fatd de comunitatea globald in ceea ce
priveste protejarea mediului in toate procesele de productie si in intregul lant valoric. In plus, trebuie
sa fie respectate si organizatia se straduieste sd ne straduim sa faca mai mult decat prevede legislatia si
reglementarile aplicabile privind mediul. Prin urmare, este promovata eficienta ecologica in toate
activitatile organizatiei operationale incercand-se reducerea amprentei generale de mediu, In special

utilizarea substantelor periculoase si a emisiilor de dioxid de carbon.

(¢) Protejarea activelor noastre

Principiul esential — Toti angajatii au obligatia de a proteja activele organizatiei, inclusiv proprietatea
fizica, informatiile confidentiale si proprietatile intelectuale impotriva furtului, daunelor, utilizarii
necorespunzatoare si dispunerii improprii. De asemenea, angajatii au obligatia de a proteja activele

care le-au fost incredintate.

(d) Tinerea unor evidente exacte

Principiul esential — Organizatia se asigurd in permanenta ca informatiile legate de activitatea sa sunt

exacte, la timp, complete, corecte, si ci pot fi de orice parte interesata. In afara importantei capitale

acordata evidentierii corecte si acurate a tuturor inregistrarilor.

(e) Confidentialitatea datelor si etica digitala

Principiul esential — Organizatia si grupul Airbus din care face parte si-au luat angajamentul de

protejare a confidentialitatii datelor si a persoanelor si de a respecta legile aplicabile privind protectia
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datelor cu caracter personal si, In special Regulamentul General privind Protectia Datelor (GDPR) al
Uniunii Europene. In plus, tehnologiile digitale devin din ce in ce mai importante in cadrul compania
si in vietile profesionale. In timp ce sunt optimizate noile tehnologii digitale pentru a spori performanta
functionala, organizatia se angajeazd, in acelasi timp, ca angajatii sd beneficieze de aceastd evolutie.
Compania este hotarata sd isi desfasoare digitalizarea cu umanitate si in mod etic, pastrand echilibrul

intre umanitate si tehnologie.

(f) Gestionarea comunicarilor noastre

Principiul esential — Marca si reputatia Premium AEROTEC reprezintd unul dintre cele mai
valoroase active ale companiei. In acest sens, organizatie trebuie sa se promoveze si sd isi protejam

brandul in mod coerent, unitar si corect.

8. GUVERNANTA CORPORATIVA

Adunarea Generala a Asociatilor este organul de conducere al Societatii care decide asupra

activitatii acesteia si asigura politica ei economica si comerciala.
Asociatii Societatii sunt:

1. PREMIUM AEROTEC GmbH, persoana juridica germana, cu sediul in Str. Haunstetter, nr
225, 86179 Augsburg/Germania, inmatriculatd la registrul comertului de pe langa
Judecatoria Augsburg sub nr. HRB 23630, care detine o participare de 99,99967% la

capitalul social al Societatii

2. Dr. JORG KARSTEN MENZER, care detine o participare de 0,00033% din capitalul

social al Societatii.

Atributiile Adunadrii Generale a Asociatilor sunt cele prevazute in Actul constitutiv al Premium
AEROTEC SRL fiind in strictd conformitate cu prevederile legale, asigurandu-se consemnarea
deciziilor adoptate si publicarea acestora. Astfel, principalele atributii ale Adunarii Generale a

Asociatilor sunt:
(a) aprobarea situatiilor financiare anuale, a bugetului si a contului de profit si pierderi;
(b) decizii cu privire la profit si pierderi si distribuirea profitului Societétii,
(c) instrdinarea totala sau partiald a activelor Societatii;

(d) majorarea sau reducerea capitalului social;
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(e) desemnarea administratorilor si auditorilor Societétii, revocarea acestora si descircarea

acestora de drepturi si responsabilitati si stabilirea remuneratiei lor;

() luarea de decizii cu privire la oricare alte chestiune importante privind activitatea Societatii
(ex. asigurdri si strategia de afaceri, politici de contabilitate etc.), conform legislatiei

romanesti In vigoare si prezentului act constitutiv.

Fiind o subsidiard a Premium AEROTEC GmbH anumite tranzactii comerciale ale Societatii pot fi
desfasurate doar cu aprobarea prealabila a Consiliului de Administratie sau Adunarea Generald a

Asociatilor PAG.

Administratorilor le revine obligatia de administrare si conducere curentd a Societatii in
conformitate cu legislatia aplicabild, prevederile Actului Constitutiv si hotararile Asociatilor, 1n
vederea realizdrii obiectului de activitate al Societatii. Administratorii trebuie sd apere interesele
Societatii si, in acest sens, sunt desemnati cu drept de reprezentare individuala si cu puteri depline

de catre Adunarea Generald a Asociatilor.

Administratorii pot delega, prin imputernicire notariala, conducerea operationald a activitatilor

curente ale Societatii catre angajati ai acesteia care isi desfasoara activitatea in Romania.

Incepand cu anul 2019 Societatea a implementat auditul intern. Auditorul intern aduce la
cunostinta managementului neregulile in administratie, incalcarile dispozitiilor legale, ale

procedurilor si politicilor interne precum si ale prevederilor actului constitutiv pe care le constata.

Situatiile financiare ale Societatii sunt auditate conform legii, de catre un auditor financiar
extern desemnat de citre Adunarea Generald a Asociatilor din randul unei companii de audit de

buna reputatie (BIG4) astfel incat sa se evite conflictul de interese la nivelul grupului Airbus.
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Premium AEROTEC S.R.L.
Str. Hermann Oberth nr. 30
507075 Ghimbav, Brasov
Romania

PREMIUM AEROTEC S.R.L.
Reprezentata prin:

Tonel GROSU

Director Executiv

Luminita PENDUS

Director Financiar si Controlling

Tonela MELNIC

Consilier Juridic
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Olga SAVANIU

Director Resurse Umane

Sorina NUTU

Director de Calitate
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